Tabulador de Seguridad Publica Municipal Mensual

. Remuneraciones
Remuneraciones Base Adicionales Total

TgLa:'aa" Sueldo Base Adulnaldo VaZ:t!?:nal Pgﬁzz:}:ses Pres?::iznes Remuneraclones
De Hasta De Hasta | De | Hasta| De |Hasta| De |Hasta De Hasta
AOENE s DF| 945000 | 945000 | 787.50 76750 | NA | NA | NA | NAC| N | NA | oo | e
SUB- OFICIAL 045000 | 945000 | 787.50 78750 | NA | NA | NA | NA | NA | NA oo
AUX. DER.T. 13965.90 | 1396590 | 116382 | 116382 | NA | NA | NA | NA [ NA | NA | oo | oo,

Pouci 13,870.00 | 1387000 | 115583 | 115583 | NA | NA | NA | NA | NA | NA
15,025.83 | 15,025.83
DELEGADO DE| 2112800 | 2121800 | 176816 | 176816 | NA | NA | NA | NA | NA | NA 2298916 | 2298916
S Ao 074200 | 974200 | 811.83 81183 | NA | NA | NA | NA | NA | NA [ oeo | oo
AUX.DEPERITO | 651200 | 651200 | 542.66 54266 [ NA | NA | NA | NA | NA | NA | oo | g o
CADETE 6,586.00 | 6586.00 | 548.83 54883 | NA | NA | NA | NA [ NA | NA [ |
ESCOLTA 9,170.00 | 10,028.00 | 835.66 76416 | NA | NA | NA | NA [ ONA | ONA | oe oo
RESPONSABLE | 800200 | 800200 | 666.83 66683 | NIA | NA | NA NA | NA NA | gesess | 866883
ENCARGADODE | 764200 | 7,64200 | 63666 63666 | NA | NA | NA | NA | NA | NA | gocee | g
DI DOR 572400 | 572400 | 477.00 477 NA | NA [ NA [ NA | NA | NA | oo 6000
SECRETARIA 501600 | 853600 | 41800 | 101963 | NA | NA | NA | NA | NA | NA | o0 | gasses
o NDANTE | 1060600 | 1350200 | 88383 | 113266 | NA | NA | NA | NA | NA | NA 148083 | 14720668
RECEPCIONISTA | 3,846.00 | 384600 | 32050 32050 | NA| NA | NA | NA [ NA | ONA | o | s
o, 787800 | 7.878.00 | 656.50 65650 | NIA | NA | NA NA | NA NA | gssaso | 853450
VeSS 764200 | 764200 | 636.83 63683 | NA | NA | NA | NA | NA | NA | gooon | gormas
INTENDENTE 1,898.00 | 2,968.00 | 158.16 24735 | NA| NA | NA | NA [ NA | ONA | e | g
A CADOR 572400 | 572400 | 477.00 4700 | NA| NA | NA [ NA | NA | NA | oo | e s0n00

Todos los policias que integran la plantilla de seguridad publica, son municipales, no se
cuenta con policias estatales cuya plantila sea absorbida presupuestalmente por el
Ayuntamiento.

De los 47 policias que integran la plantilla de seguridad publica, el 100% son municipales.

Articulo _26 .- Para acceder a los incrementos salariales, se atendera lo dispuesto en el
Titulo Octavo denominado “De las Relaciones Juridicas Laborales entre las Entidades
Publicas Municipales y sus Trabajadores” del Cédigo Municipal para el Estado de
Coahuila de Zaragoza, en cual se establece, entre otras cosas, que es una obligacién de
las entidades publicas municipales preferir en igualdad de condiciones, de conocimientos,
aptitudes, antigliedad y derechos escalafonarios a los trabajadores de base respecto de
quienes no lo sean; a quienes representen la Unica fuente de ingresos para su familia, a
las personas que hubieren prestado servicios eminentes al municipio, y a los que con
anterioridad les hubieren prestado servicios satisfactoriamente.

Articulo _27 .- El pago de los sueldos y salarios del personal que preste o desempefie un
servicio personal subordinado al municipio se realizara preferentemente con cargo a sus
participaciones u otros ingresos locales, con el fin de que el municipio obtenga una mayor




